Zarzadzenie nr 6/2024

Dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego w Shupsku
z dnia 22.07.2024 .

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci
w Nowvym Teatrze im. Witkacego w Sthupsku

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przesigpuzosc na ile seksualnym (Dz. U. z Z023 1., poz. 1304), w zwigzku z usiawg z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22023 r., poz. 1606) ), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Wprowadzam Standardy Ochrony Dzieci w Nowym Teatrze im. Witkacego w
Stupsku, ktére okresla Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku zobowiazany jest do
zapoznania si¢ z trescig Standardéw.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow potwierdzone jego
podpisem i data dolacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 2.
Tres$¢ Standardéw podlega ogloszeniu przez publikacje na stronie internetowej oraz
dostepna jest w wersji drukowanej na zgdanie osoby zainteresowane;j.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Specjaliscie do spraw osobowych.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania.

Zalaczniki:
Zalgcznik nr 1 — Standardy Ochrony Dzieci w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

Do wiadomosci:

1. Specjalista do spraw osobowych ..E%-............

2. a/a
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2024 Dyrektora
Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku z dnia
22.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia standardéw
ochrony dzieci w Nowym Teatrze im. Witkacego w
Stupsku

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W NOWYM TEATRZE IM. WITKACEGO W SLUPSKU

Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku w zakresie dziatan statutowych posiada edukacje teatralng
i wychowanie przez sztuke; rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan teatrem i muzyka; organizowanie spektakli teatralnych; upowszechnianie sztuk
teatralnych. Teatr uznaje swojg istotng role w zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego dzieciom. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Teatru jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Teatru traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/opiekuna wobec matoletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik Teatru/opiekun, realizujac cele ochrony matoletnich, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1.

1. Teatr ustalit zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi (zalacznik nr 1), ktérych
przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspétpracownikow.

2. Pracownikiem Teatru w rozumieniu niniejszych standardéw jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne
osoby okresowo pracujace z dzie¢mi np. praktykanci, wolontariusze, stazysci.

3. Opiekunem matloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem matoletniego jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda (rozdziat 1V, paragraf 12, ust. 3) rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego
oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego lub co najmniej jednego
z opiekunéw prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego nalezy poinformowaé¢ rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

§2.

1. Pracownik Teatru, zatrudniony na state w instytucji, realizujgcy zadania edukacyjne z
dzie¢mi, przed dopuszczeniem do realizacji zadan podlega procedurze, ktéra stuzy
wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r



o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) i sprawdzeniu pracownika
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie dotyczy takze oséb
ponizej 18 roku zycia. W aktach pracownika przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby
w Rejestrze oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i o$wiadczenia. Osoba
figurujaca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone w art. 21 ust. 3 ustawy nie
moze zosta¢ dopuszczona do wyznaczonych zadan.

Osoba zatrudniana przez Teatr tylko na czas realizacji zadan edukacyjnych
z dzietmi, nie bedgca stalym pracownikiem Teatru, przed dopuszczeniem
do realizacji zadan podaje dane osobowe (zalgcznik nr 2), ktére nastepnie stuza
Teatrowi do wykonania obowigzkéw okreslonych w art. 21 ustawy. Sprawdzenie dotyczy
takze os6b ponizej 18 roku zycia. Teatr przechowuje w dokumentacji wydruk
sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i oswiadczenia. Osoba figurujgca w Rejestrze
lub skazana za przestepstwa okreSlone w art. 21 ust. 3 ustawy nie moze zostal
dopuszczona do wyznaczonych zadan.

Wszyscy pracownicy Teatru sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszymi
Standardami. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3.

Oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zajec
dla dzieci, Teatr wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspotpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz Teatru) do przestrzegania jego zapisow.

Rozdziatl I1
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popemliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:
a) pracownika Teatru,
b) inne osoby trzecie,
c) rodzicéw/opiekundéw prawnych,
d) inne dziecko.



4. W przypadku podjecia przez pracownika Teatru podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Teatru, a takze opiekunowi (pod ktérego opieka dziecko przyszto
do Teatru na zorganizowane zajecia). Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

§4.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypeinia
karte interwencji.

§5.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (zalacznik nr 4) oraz
wprowadza sie informacje do Rejestru interwencji i zgtoszen (zalacznik nr 8).
Karte interwencji i Rejestr interwencji i zgltoszen przechowuje specjalista do spraw
osobowych.

2. Wszyscy pracownicy Teatru i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§e6.
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika

1. W przypadku gdy =zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Teatru
lub wspotpracownika Teatru, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Dyrektor Teatru przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspdtpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 4).

3. Dyrektor Teatru organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 5).

5. W przypadku gdy pracownik Teatru dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczeg6lnoSci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie



dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspétpracownik, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest na state zatrudniony w Teatrze, woéwczas nalezy zrezygnowac z
dalszej wspotpracy.

§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono lub dostrzezono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia
(obca, badz spokrewniong), w miare mozliwosci Dyrektor Teatru przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 4).

W przypadku gdy wobec dziecka popeiono przestepstwo, Dyrektor Teatru sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 5).

W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, Dyrektor Teatru sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§8.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow

W  przypadku gdy zgtoszone =zostanie w Teatrze krzywdzenie dziecka przez

rodzicéw/opiekundéw lub popetnienie przestepstwa, pracownik Teatru zglasza zaistnialg
sytuacje Dyrektorowi, ktory stosuje odpowiednie procedury (zalacznik nr 4, zalacznik nr 6) i
w razie podejrzenia, Ze doszlo do popetnienia przestepstwa, sporzadza zawiadomienie o

mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub

prokuratury.

§09.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace

2.

do Teatru na zajecia, pracownik prowadzacy zajecia z ramienia Teatru informuje
opiekunéw (np. nauczycieli) o zdarzeniu i konieczno$ci podjecia przez nich
odpowiednich interwencji i procedur.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa dziecku krzywdzonemu moze dojsc¢
do wytaczenia z zaje¢ dziecka krzywdzacego.



3. W razie podejrzenia, ze doszlo do popelnienia przestepstwa, pracownik sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury lub nalezy poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny.

Rozdzial I11
Dostep do zasobow sieciowych

§ 10.

1. Nowy teatr im. Witkacego w Stupsku nie umozliwia dzieciom dostepu do zasobow
sieciowych.

2. Ewentualne uzywanie sieci Wi-Fi odbywa sie wytacznie na potrzeby i w trakcie
prowadzonych zaje¢ oraz w obecnos$ci pracownika Teatru. Nie dopuszcza sie
swobodnego udostepniania sieci W-Fi zarzadzanej przez Teatr.

Rozdzial IV
Wizerunek dzieci

§11.

Teatr, uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku kazdego dziecka.

§12.

1. Pracownikowi lub wspoétpracownikowi Teatru nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajacego na terenie Teatru bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspétpracownik Teatru nie moze upubliczniaé wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial vV

Monitoring stosowania Standardow

§13.



Dyrektor Teatru jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardéw ochrony
dzieci, zareagowanie na sygnaty naruszenia standardow.

Dyrektor przeprowadza ws$rdéd pracownikéw Teatru ankiete monitorujaca poziom
realizacji standardéw raz w roku (zatacznik nr 7).

W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany standardéw oraz wskazywaé
naruszenia standardoéw w Teatrze.

Dyrektor dokonuje opracowania wypeinionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport.

Dyrektor Teatru moze wprowadzaé¢ do standardow zmiany w trybie przewidzianym
dla wprowadzenia standardéw.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 14.

Standardy ochrony dzieci w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku wchodza
w zycie z dniem 22 lipca 2024 roku.

Do zapoznania ze standardami wszystkich pracownikéw Teatru zobowigzany jest
specjalista do spraw osobowych.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw Teatru, niezaleznie
od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Teatru i rodzicéw oraz
opiekundw matoletnich, w szczegélnos$ci poprzez umieszczenie w miejscu dostepnym dla
pracownikoéw, rodzicdw/opiekundw, a takze na stronie internetowej Teatru.

Pracownicy Teatru, majacy bezposredni kontakt z dzie¢mi (podczas cyklicznego
prowadzenia grup teatralnych, zaje¢, warsztatow itp.) dostarczajg zaswiadczenie o
niekaralno$ci zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdéZn. zm.), s3 takze
zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



Zalacznik nr 1 do standardéw ochrony dzieci
w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIECMI

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych osoéb, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom 0 tym  pozostatych
pracownikéw/wolontariuszy oraz poinformuj, w ktéorym dokitadnie miejscu bedziesz
przebywac¢ wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekunéw
prawnych, w szczegélnosci za pomoca mediéw spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu
stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej
pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie
wiadomosci prywatnych.



Zalacznik nr 2 do standardéw ochrony dzieci
w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Imie i nazwisko: .
Data urodzenia: .o
Pesel:
Nazwisko rodowe:  ..ooovvvvcceenien e e
Imie 0jca:

Imie matki:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej:
RODO, informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nowy Teatr im. Witkacego z siedzibg w Stupsku przy ul.
Lutostawskiego 1, e-mail: sekretariat@nowyteatr.pl ; tel 59/8467000 reprezentowany przez Dyrektora tej
Instytucji,
Dane kontaktowe z Inspektorem ochrony danych w Nowym Teatrze im. Witkacego z siedziba w Stupsku
przy ul. Lutostawskiego 1, e-mail: iod@kimdom.slupsk.pl, tel. 606-788-434,
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac¢ sie bedzie na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody .
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach
a) wypetnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze danych;
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Administratora danych;
c¢) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 wylgcznie na podstawie
wczes$niej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem danych
przetwarzajg dane osobowe.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w

pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytaczy¢ mozliwos¢
skorzystania z tego prawa,

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie

9.

danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych

przez Administratora danych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-183 Warszawa.

10 W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.


mailto:sekretariat@nowyteatr.pl
mailto:iod@kimdom.slupsk.pl

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

13. Podstawa przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Data i podpis



Zalacznik nr 3 do standardéw ochrony dzieci
w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

(adres)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY DZIECI W NOWYM TEATRZE IM. WITKACEGO W SEUPSKU

Zapoznatem(-am) sie z trescig standarddéw ochrony dzieci w Nowym Teatrze im. Witkacego w
Stupsku wprowadzonych Zarzadzeniem nr 6/2024 z dnia 22.07.2024 roku Dyrektora Nowego
Teatru im. Witkacego w Stupsku i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych tam

postanowien.

(miejscowos$¢ i data) (podpis)



Zalacznik nr 4 do standardéw ochrony dzieci
w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

do ktorego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie




Zalacznik nr 5 do standardéw ochrony dzieci w
Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

....................................... (MiejscowosE), .....cocoevvenenennnn L.

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy: ....ceceeeeeernneesseesseess e ssessassssssessesens (Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowana przez:

adres do koreSpondencji: ..........c.cooevecveeiineeneesecie e

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode
100 E 8 (0] (=10 0 U=T= (TP (imie i nazwisko, data urodzenia)

PIZEZ i e sssssssessssesssssssssssnssesnennene e (1N1€ 1 NAZWisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKonywania Przez ... e (imie i nazwisko pracownika)
czynnosSci stuzbowych dziecko ... (imie i nazwisko)

ujawnito niepokojgce fakty dOTYCZGCE .....eernrerreereees e seeesserssees s ssssess s ssesssssssssesssenens

(Dalszy  opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:)

PODPIS

1Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce popetnienia przestgpstwa.



Zalacznik nr 6 do standardéw ochrony dzieci
w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

....................................... (MiejscowosE), .....cccoornvrevaennnn L.

Sad Rejonowy w .......cceeennee
Wydziat Rodziny i Nieletnich

WNI0SKOAAWCA: ...vveerreerreereesesemeees s sssssssessssessssesssessassesas (Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowana przez:

adres do korespondencji: .............cccouveerennne

UCZeStNICY POSLEPOWANIA: ..ceereerceeseeereeseessersseessessessse e sssssssesssssssesssesnss (imiona i nazwiska rodzicéow)

(adres zamieszkania)

matoletniego: .......ccovieiie i

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........cenenneeseesseeseeseesseess e s e e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurnczych.
Uzasadnienie

(Opis sytuacji zagrozenia dODTA AZIECKA:) .....owocroreeeorrernsersssesisssssossesissssissssssssssssssssasssssssssssssssssssesssssssssesssssessssesenns

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
........................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie witadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie

rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

2Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa.

3Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc dziecku, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 7 do standardéw ochrony dzieci
w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC]I
STANDARDOW OCHRONY DZIECI W TEATRZE

Czy wiesz, ze w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku obowigzuja
1. . TAK | NIE
standardy ochrony dzieci?
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze o uzasadnienie:
2. | Czy zapoznata$/-tes$ sie z trescig standardéw ochrony dzieci? TAK | NIE
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie:
Czy w Twojej ocenie obowigzujace standardy ochrony dzieci sa
TAK | NIE
przestrzegane?
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie:
4. | Czy stosujesz w swojej pracy standardy ochrony dzieci? TAK | NIE
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze o uzasadnienie:
5. Czy w miejscu TWO].e] pracy uwzgledniane s3 zasady tolerancji i Ak | NIE
szacunku wobec dzieci?
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze o uzasadnienie:
6. | Czy uwazasz, ze standardy ochrony dzieci nalezy zmieni¢? TAK | NIE
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” prosze o uzasadnienie:




L.p.

Data
interwencji
/zgloszenia

Zalacznik nr 8 do standardéw ochrony dzieci

w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku

REJESTR INTERWENC]I I ZGLOSZEN

Przedmiot
interwencji/zgloszenia

Wynik
interwencji/zgloszenia

Uwagi




