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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

pracodawcy” D ggingv?/g(%y hiebgdacego D innego podmiotu®”

przedsiebiorgy niebedgcego

_—
pracodawcy pracodawcy'”’

wydzielonej jednostki organizacyjnfej:

REGON: 19305821900000

Na podstawie ANFZHTE zwiazky 2 art. 31 ust 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2019 r. poz. 1251)

@y

NIP 8392895058

nadinspektor pracy - Anna Beb st
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okreggowego Inspektoratu Pracy

przeprowadzit kontrole w:
NOWY TEATR IM.WITKACEGO W SLUPSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

76-200 SLUPSK, UL. WITOLDA LUTOSLAWSKIEGO 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'?

(adres wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Dominik Nowak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Naczelny i Artystyczny

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:26.05.2004;

Data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.01.2016

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
03.12.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 26,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowo dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 30, w tym: kobiet: 17,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie. N



Data poprzedniej kontroli: 7.06.2021 r,

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organbw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad wajrunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli, nr rej.: 030357-53-K007-Pt/21 inspektor pracy wyéla& nastepujace
srodki prawne:

¢ \Wystapienie z dnia 7.06.2021 r., nr rej.. 030357-53-K007-Ws01/21 izawierajqce 9

wnioskéw.
W wyniku kontroli w dniu 3.12.2021 r. stwierdzono, ze wnioski zawarte w ww. wystaplemu zostaty
wykonane i wdrozone do realizacji. Powyzsze ustalono na podstawne
- karty szkolenia wstepnego - e, W ktorej wyiej wymienione
potwierdzity podpisem odbycie szkolenia wstepnego bhp,
- ewidencji czasu pracy za okres czerwic-sierpienn 2021 r. pracownika wobec ktorego wydano
orzeczenie o niepetnosprawnosci: ¢ wedtug ktérej stW|erdzono ze wyzej
wymieniony nie $wiadczyt pracy w godznnach nadliczbowych oraz w porze nocnej, !
- ewidencji czasu pracy za okres czerwiec-sierpien 2021 r o, wediug ktorej
stwierdzono, ze pracownicy zapewniono 11 godzinny nieprzerwany odpoczynek dobowy,
- dokumentacji urlopowej pracownikéw ‘ ®
- -~ potwierdza udzielanie urlopu wypoczynkowego w taki
spos6b, aby co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14/ kolejnych dni
kalendarzowych,
- wniosek nr 5 wdrozono do stosowania (wniosek profilaktyczny),
- postanowien dotyczacych urlopu wypoczynkowego zawartych w obowigzujgcym w podmiocie
regulaminie pracy — wprowadzonych Zarzadzeniem nr 11/2021 Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku z dnia 22.06.2021 r. (dotyczy terminu
udzielania zalegtego urlopu wypoczynkowego),
- wniosek nr 7 — wdrozono do stosowania (wniosek profilaktyczny),
- wniosek nr 8 — wdrozono do stosowania (wniosek profilaktyczny) — w okresie od uprzedniej
kontroli do rozpoczecia niniejszej kontroli w podmiocie nie odnotowano wypadku przy pracy,
- ewidencji_czasu pracy za okres czerwiec-sierpiern 2021 r. pracownikow:
wierdzajacej rzetelne jej prowadzenie.

Wedtug uzyskanych w toku kontroli informacji — inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy w okresie od uprzedniej kontroli do rozpoczecia niniejszej kontroli nie kontrolowaty podmiotu.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z wnioskami ztozonymi przez kontrolowany podmiot
o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dziecko.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot spetnia wymagania okreslone w art. 304° § 1 kodeksu pracy, zgodnie
z ktorym wykonywanie zajeé¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia
jest dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ kulturalng, artystyczna,

sportowg lub reklamowa.

I.  Informacje wstepne:
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W podmiocie dziata zwigzek zawodowy: Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Nowym
Teatrze im. Witkacego w Stupsku, ktérego przewodniczgcym jest Pan # > dniu

kontroli, tj. 3.12.2021 r. inspektor pracy poinformowata wyzej wymienionego o kontroli i jgj
zakresie.

Il.  Ustalenia z kontroli z dnia 3.12.2021 r.

W dniach 30.11.2021 r. i 1.12.2021 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku Oddziaili =~ "

Panstwowej Inspekcji Pracy w Stupsku wptynety 2 wnioski pracodawcy: Nowy Teatr im. Witkacego
w  Stupsku (wnioski z dnia 30.11.2021 r) o wydanie zezwolenia na zatrudnienie
W przedstawieniach teatralnych organizowanych przez Teatr dla nieletnich:

e _____ gktérego przeW’ ' dstawowym jes: Pan )
. térego przedstawicielem ustawowym jest Pani —
Do wnioskéw o wydanie zezwolenia zatgczone zostaty nastgpujgce dokumenty:

e pisemne zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wykonywanie przez
dziecko pracy lub innych zajeé zarobkowych;

e opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ktérymi nie stwierdzono
przeciwwskazan do wykonywania przez dzieci pracy lub innych zaje¢ zarobkowych:

e orzeczenia lekarza, wedtug ktérych stwierdzono, ze:

,Zdrowy, nie ma przeciwwskazan do pracy w teatrze/jako mtody aktor”:

+ »dziecko moze wystepowaé na scenie jako aktor’.
* opinie dyrektora szkoty i dyrektora przedszkola, do ktorych dzieci uczeszczajg.

> Whiosek z dnia 30.11.2021 r. wraz z zafgcznikami dotyczgcy - stanowi
zaigcznik nr 1 do notatki urzedowej z kontroli.

> Whiosek z dnia 30.11.2021 r. wraz z zalgcznikami dotyczacy—— —m o

~ zafgcznik nr 2 do notatki urzedoweyj z kontroli.

Z wymienionej wyzej dokumentacji wynika, ze« . izyskali pozytywng
opini¢ psychologiczno-pedagogiczng na podjecie pracy lub innych zajeé zarobkowych oraz opinie
pozytywng dyrektora szkoly i dyrektora przedszkola, a takze uzyskali zaswiadczenia lekarza
dotyczace braku przeciwwskazan do wykonywania pracy.

Ustalono, ze wyzej wymienieni beda brali udziat w spektaklu ,Opowies$¢ wigilijna” organizowanym
przez kontrolowany podmiot, ktérego spektakl odbywa sig¢ okoto 4 razy w tygodniu. Udziat -
W przedstawieniu zorganizowany jest pod nadzorem opiekuna scenicznego oraz w obecnosci
ustawowych opiekunéw. Ustalono, ze praca bedzie wykonywana w okresie od uzyskania
zezwolenia do dnia 15.01.2022 r.

Ustalenia kontrolne oraz dokumentacja przedstawiona przez wnioskodawce potwierdza, ze praca
L ee— € D€0ZiE powodowata zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka oraz nie bedzie zagrazata wypetnianiu obowigzku szkolnego.

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamosé:
nie sprawdzano
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(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4.\ czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®™ porad:
FunESWIBR)cczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowe] zatacza sie/nie-zatacza.sie'™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych skiadowa
cze$¢ notatki:

Zatacznik nr 1. Wniosek z dnia 30.11.2021 r. wraz z zatgcznikami dotyczgcy Patryka Krajda.
Zatgcznik nr 2. Wniosek z dnia 30.11.2021 r. wraz z zatgcznikami dotyczgcy Macieja Sitek.

(wyszczegdinienie zafgcznikéw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Dyrektor: oraz Pan ~Jecjalisty ds! PEH ¥ kasjer
biletowy. . SRR - ‘
7. Notatke urzedowa sporzgdzono w 2 egzemplarzach. KIEROWNIK ODDZIALU
NADINSPEKTOR PRACY
Na tym notatke urzedowg zakonczono. Qﬁ
i Arn[ahg{)ba
Stupsk, dnia 03.12.2021
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
Notatke urzedowa doreczonow dniu 93 . 212 . 2z27 r. , _
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