PANETWOWA INSPEECJA PRACY-
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
Oddzial w Stupaku
76-200 Stupsk ul. 11 Listopada 2
oo il -58-84 56 061-- fax-59-84 56 697+

(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 0321 5-5317-K005-P/15

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” D Eﬁiﬁ‘fm@y L D innego podmiotu®”

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’ pracodawca’”

REGON: 19305821900000 NIP: 8392895058

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Pafistwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.)

st. inspektor pracy - Adam Sasiuk

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwoéci Okrggowedo Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrolg w:
NOWY TEATR IM.WITKACEGO W SLUPSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
76-200 SLUPSK, UL. WITOLDA LUTOSLAWSKIEGO 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

fﬂazvm-wdzf‘efenagedup_gtkf podmiotu kontrolowanego)”™”

(adres wydzielone/ Jednostki podmiotd Au”:WJ [
Zbigniew Kulagowski

(imieg i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Naczelny i Artystyczny

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.07.2004;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgacego podmiot
kontrolowany: 1.07.2007
Kontrole przeprowadzono W dniu(ach):
26.01.2015T.

(oznaczenie dni, W ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 95, w tym:
o na podstawie umow cywilno-prawnych: 60,
o 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 35, w tym kobiet: 20,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.06.2010



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacig uprzednich decyzji i wystgpieri organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy
2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono W zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na zatrudnienie dzieci w
charakterze aktorow oraz sporzgdzenia druku ZUS IWA. . ~ |
Whiosek z dnia 21.01.2014 w zakresie S S W
8, . T
Whniosek z dnia w zakresie 23.01.2014 €

» ..‘

W zwigzku z wnioskiem przedstawiono dokumenty dzieci..

- zgode rodzicow na udziat dziecka w przedstawieniach teatralnych wystawianych w Nowym
Teatrze im. Witkacego w Stupsku

- zaéwiadczenie lekarskie- brak przeciwwskazan do udziatu w spektaklach

- opinia szkoty

- opinia poradni psycholmif"’“o—pedacoqicznej
Jedynie w zakresie 1 b y stwierdzono brak opinii szkoty.

W trakcie kontroli osoba dziataigca W imieniu pracodawcy zobowiazata sig dostarczyC opinie

szkoly -dotyczaca "y do dnia wydania decyzji. ) .
ool Gp 1o omey. M.Q/uzé’yumr&/f ng, oleea ay g slr € i
zakresid informacji ZU8 IWA/na podstawié przedstawiony h dokumentéw stwierdzono wiasciwe 4,0
przekazanie informacji doZUS (zatgcznik nr 1) “‘f &
Z

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ poieceﬁ; . s e e e SRR R W e :
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

e R R e i 15

4.\ czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowane/ oraz okredlenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano®™  prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-uezie ono® porad:
.z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: 1
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie™ zatacznikéw: 1, stanowiacych sktadowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Informacja ZUS IWA

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
_ " specjalista ds. osobowych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnie ... N I,



Na tym protokét zakonczono.

Stupsk, dnia 26.01.2015

Pt it
) 14. .;.‘.]_.}-. arsaans

ceeesg iy el e 0
(podp’iis | pidtze& inspektora pracy)

W dniu 26.01.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOH NACZELNY

i

Pouczenie:

1:

O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panistwowe] Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono whiosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zataeznik T ... do protokofu Kontrofi: 7~

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed .podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

k)

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zostamg-whiesionef
o0 Qa1 - OO
Zastmeﬁm&ﬂangwmmmm‘*@mﬁ&ﬂ

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whniesionych zastrzezer do protokotu:




4

Wwynﬂm_ungl@dnbmalazalemanapos%anewieme%nspektwmawvzathowaniu w tajemnicy
okolieznesei-umozliwiajacych-ujawnienie-tezsamesci-pracewnika-iub-oseby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®**

(podpis | pieczeé osoby reprgZentujacej po‘dmr‘ot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

" (nffejsce i data podpisania protokof)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™) — niepotrzebne skreslic
[AS]

e S e b o



