Zarzadzenie nr 144/WIP/2025
Prezydenta Miasta Slupska
z dnia 19 lutego 2025r

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Nowego Teatru
im. Witkacego w Stupsku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940), art. 16 ust 4 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 .
poz. 87), rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.2019 r.
poz.724) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 wrze$nia
2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. Z 2024 r. poz. 1348) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego
w Shupsku.

§ 2.
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Nowego Teatru im. Witkacego w Shupsku okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Nowego Teatru
im. Witkacego w Stupsku, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Stupsku oraz
na stronach internetowych ww. podmiotéw. Dodatkowo ogloszenie publikuje si¢ w dwodch
serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania Nowego Teatru im. Witkacego
w Shupsku.

§ 4.
Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem podania do publicznej wiadomosci ogloszenia
o konkursie.

§ 5.

Oferty nalezy sktada¢ na adres wskazany w zataczniku do niniejszego zarzadzenia do dnia 30 marca
2025 1.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Wspotpracy, Kultury 1 Promocji.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT
MIASTA SEUPSKA

Krystyna Danilecka-Wojewodzka



Zalacznik do zarzadzenia 144/WIP/2025
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 19 lutego 2025r.

Prezydent Miasta Shupska oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku, ul.Lutostawskiego 1, 76-200 Slupsk

Prezydent Miasta Stupska oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Nowego Teatru
im. Witkacego w Shupsku , zwanego dalej ,,Teatrem”.

I. Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego
w Shupsku moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1. Wymagania formalne (obowiazkowe):

1) ma udokumentowane wyksztatcenie wyzsze;

2) ma udokumentowane minimum 5-letnie do$wiadczenie w pracy w instytucji
kultury/organizacji  pozarzadowej/podmiotach realizujagcych projekty kulturalne lub
udokumentowane do§wiadczenie przy tworzeniu projektéw kulturalnych;

3) ma udokumentowane 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
1 w zarzadzaniu zespotem w obszarze kultury;

4) ma udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu projektow teatralnych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byla skazana za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe;

7) nie byta karana zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 104) oraz aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
w sprawie o naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

8) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

9) zlozyla komplet wymaganych dokumentéw (wskazanych w punkcie II ogloszenia)
W wyznaczonym terminie.

Nie spelnienie ktorego$ z powyzszych wymagan potrzebnych do oceny formalnej
(etap I) skutkuje odrzuceniem oferty i nie dopuszczeniem jej do oceny merytorycznej
i rozmow kwalifikacyjnych z kandydatem (etap II).

2. Wymagania merytoryczne:

1) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
1 finansoéw publicznych;

2) znajomos¢ specyfiki pracy w teatrze;

3) wiedza i doswiadczenie z zakresu edukacji kulturalnej 1 animacji;

4) otwarto$¢ na wspotprace z sektorem pozarzagdowym 1 innymi instytucjami kultury;

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow finansowych;

6) doswiadczenie w realizacji procesow inwestycyjnych;

7) znajomo$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym
prowadzenie kontaktow sluzbowych w obszarze dziatalnosci instytucji, poswiadczona
certyfikatem lub o§wiadczeniem kandydata;



8) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego panstwa Unii
Europejskiej/innego  panstwa,  ktorego  obywatelom, na  podstawie = umoéw
migdzynarodowych/przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

9) opinie/rekomendacje/referencje.

3. Informacje o stanowisku:

1) wymiar etatu 1/1, akt powolania na czas okreslony (pig¢ sezondéw artystycznych);

2) miejsce wykonywania pracy: Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku, ul. Lutostawskiego 1
w Shupsku,

4. Gléowne zadania, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Nowego Teatru im. Witkacego w Slupsku:

1) kierowanie dziatalnoscig artystyczng i zarzadcza;

2) planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi, prowadzenie polityki gospodarcze;j
1 budzetowej;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych
na dziatalno$¢ Teatru;

4) sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Teatru i reprezentowanie Teatru na zewnatrz;

5) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikoéw Teatru;

6) wspotpraca ze stupskim $rodowiskiem kulturalnych przy realizacji celow i zadan
statutowych;

7) realizacja zadan statutowych Teatru;

8) zarzadzanie mieniem Teatru;

9) przygotowanie i przedstawianie Organizatorowi oraz wlasciwym instytucjom planow
1 sprawozdan okreslonych wtasciwymi przepisami.

I1. Oferta uczestnika/uczestniczki Konkursu musi zawieraé¢ nastepujace dokumenty:

1) pisemne o$wiadczenie o przystgpieniu do Konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku,

2) wilasnorecznie podpisane CV;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) autorska koncepcja artystyczna, organizacyjna i finansowa Teatru w perspektywie
pieciu sezondéw artystycznych, obejmujagca w szczegdlnosci: organizacje instytucji,
alternatywne Zrddla finansowania, profil artystyczny oraz plan realizacji przedsigwzigé
artystycznych, wspdlpracy z innymi placéwkami i1 instytucjami kultury 1 edukacji oraz
organizacjami pozarzadowymi (do 20 stron A4 w formie pisemnej);

5) certyfikaty poswiadczajace znajomos$¢ jezykow obcych lub pisemne o$wiadczenie
uczestnika Konkursu o znajomosci jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie i pi$mie;
6) kserokopie dyploméw ukonczenia studiow wyzszych 1 ewentualne zaswiadczenia
o studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach;

7) dokumenty poswiadczajagce co najmniej S-letnie doswiadczenie zawodowe zgodne
zwymogami Konkursu oraz co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym i w zarzadzaniu zespolem w obszarze kultury;

8) wykaz oraz krotki opis realizowanych przez uczestnika Konkursu projektow w sferze
kultury;

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju nalezacego
do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;



10) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni
praw publicznych, a takze Ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne;

11) aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie —
tzn. zaswiadczenie wydane po ogloszeniu niniejszego konkursu;

12) oswiadczenie kandydata/kandydatki o korzystaniu z petni praw publicznych;

13) aktualne (wazne trzy miesigce od daty wystawienia) zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora;

14) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzaniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego;

15) klauzule "Wyrazam zgode¢ na publikowanie na stronie BIP mojego imienia 1 nazwiska
oraz zapis "Wyrazam zgod¢ na upublicznienie koncepcji programowej 1 koncepcji
organizacyjnej Teatru po zakonczeniu procesu wyboru kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora";

16) do wniosku moga by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje;

17) dokumenty i1 o$wiadczenia nalezy zlozy¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyzne
powinny by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysieglego;

18) petna sktadana w konkursie dokumentacja winna by¢ zalaczona rownolegle w formie
elektronicznej (pdf) na no$niku danych pendrive.

Wszystkie oswiadczenia, CV, kwestionariusz, autorski program musza by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata/kandydatke. Kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone
wlasnorecznym podpisem ,,za zgodno$¢ z oryginalem”. Nie spelnienie tego warunku skutkuje
odrzuceniem oferty na etapie oceny formalnej.

Autorska koncepcja programowa musi odnosi¢ si¢ do nastepujacych zagadnien:

1) zatoZenia programowo-artystyczne;

2) strategia rozwoju publicznosci;

3) plan edukacji kulturalnej;

4) plan dziatan promocyjnych;

5)plan wspoélpracy z innymi podmiotami realizujagcymi w Shupsku dziatania artystyczne 1 kulturalne.

W przypadku wyboru na kandydata/kandydatk¢ na dyrektora Teatru przedstawiona koncepcja
programowo-organizacyjna bedzie stanowila podstawe do uzgodnienia warunkdéw organizacyjno -
finansowych instytucji okreslonych w umowie, ktoéra bedzie zawarta miedzy wyloniong
w konkursie osobg a Organizatorem Teatru.

III. Oferty wraz ze spisem zalaczonych dokumentéw nalezy zlozyé¢ osobiscie w Kancelarii
Urzegdu pok. 6, pl. Zwyciestwa 3, 76-200 Shupsk w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na kandydata na dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku— NIE OTWIERAC”.
W przypadku ofert nadsytanych, powinny by¢ adresowane na Wydziat Wspotpracy, Kultury
1 Promocji Urzad Miejski pl. Zwycigstwa 3 76-200 Stupsk i oznaczone analogicznie jak oferty
sktadane osobiscie.Ostateczny termin na sktadanie ofert to 30 marca 2025 r. Liczy si¢ data
dostarczenia do Urzedua oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane i1 podlegaja
zwrotowi. Przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu to 30 maja 2025 r.

Informacji o konkursie, warunkach organizacyjno-finansowych Nowego Teatru im. Witkacego
w Stupsku udziela Wydzial Wspotpracy, Kultury i Promocji Urzedu Miejskiego pod numerem
tel. (59) 8488 450 oraz Nowy Teatr im. Witkacego w Shlupsku pod numerem telefonu
(59) 846 70 00.



IV. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta Stupska powola Komisj¢ Konkursowa
oraz ustali tryb jej pracy.

V. O wynikach oceny formalnej (etapu I) oraz o zakwalifikowaniu do II etapu uczestnicy konkursu
zostang poinformowani drogg elektronicznag lub telefonicznie.

VI. O rozstrzygnieciu konkursu osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane droga
elektroniczng lub telefonicznie.

VII. Przez zlozenie dokumentow uczestnik/uczestniczka konkursu wyraza zgod¢ na poddanie si¢
procedurze konkursowej. Oferty, ktore wptyng w terminie nie s3 zwracane. Kandydaci moga
odbiera¢ je osobiscie w terminie do 3 miesigcy od daty zakonczenie procedury konkursowej, po
tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Stupsku jest

Prezydent Miasta Stupska w zakresie dziatania urzgdu, na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa. Zebrane dane beda przetwarzane na potrzeby konkursu do czasu jego rozstrzygniecia.

PREZYDENT
MIASTA SEUPSKA

Krystyna Danilecka-Wojewddzka
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