Zarzadzenie nr 424/WIP/2025
Prezydenta Miasta Slupska
z dnia 21 maja 2025r

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Nowego Teatru
im. Witkacego w Stupsku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940), art. 16 ust 4 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 87), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2019 r.
poz.724) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 wrze$nia
2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. z 2024 r. poz. 1348) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego
w Shupsku.

§ 2.
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Nowego Teatru im. Witkacego w Shupsku okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Nowego Teatru
im. Witkacego w Stupsku, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Stupsku oraz
na stronach internetowych ww. podmiotéw. Dodatkowo ogloszenie publikuje si¢ w dwodch
serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania Nowego Teatru im. Witkacego
w Shupsku.

§ 4.
Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem podania do publicznej wiadomosci ogloszenia
o konkursie.

§ 5.

Oferty nalezy sklada¢ na adres wskazany w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia do dnia
23 czerwca 2025 r.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Wspotpracy, Kultury 1 Promocji.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Prezydenta

Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



Zalacznik do zarzadzenia 424/WIP/2025
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 21 maja 2025r.

Prezydent Miasta Shupska oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku, ul. Lutostawskiego 1, 76-200 Stupsk

Prezydent Miasta Stupska oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Nowego Teatru
im. Witkacego w Shupsku, zwanego dalej ,, Teatrem”.

I. Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego
w Shupsku moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1. Wymagania formalne (obowigzkowe):

1) ma udokumentowane wyksztalcenie wyzsze;

2) ma udokumentowane minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy w instytucji kultury/organizacji
pozarzadowej/podmiotach realizujacych projekty kulturalne lub udokumentowane doswiadczenie
przy tworzeniu projektow kulturalnych;

3) ma udokumentowane 3-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
1 w zarzadzaniu zespolem w obszarze kultury;

4) ma udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu projektow teatralnych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byla skazana za przestgpstwo popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne
lub postgpowanie karno-skarbowe;

7) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104)
oraz aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

8) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

9) ztozyta komplet wymaganych dokumentow (wskazanych w punkcie II ogloszenia)
W wyznaczonym terminie.

Niespelnienie ktorego$ z powyzszych wymagan potrzebnych do oceny formalnej (etap I)
skutkuje odrzuceniem oferty i nie dopuszczeniem jej do oceny merytorycznej i rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatem (etap II).

2. Wymagania merytoryczne:

1) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i finanséw
publicznych;

2) znajomo$¢ specyfiki pracy w teatrze;

3) wiedza i doswiadczenie z zakresu edukacji kulturalnej 1 animacji;

4) otwarto$¢ na wspotprace z sektorem pozarzadowym 1 innymi instytucjami kultury;

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow finansowych;

6) doswiadczenie w realizacji procesow inwestycyjnych;

7) znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym
prowadzenie kontaktow stuzbowych w obszarze dzialalnosci instytucji, poswiadczona certyfikatem
lub o$wiadczeniem kandydata;

8) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego panstwa Unii
Europejskiej/innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub



przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;
9) opinie/rekomendacje/referencje.

3. Informacje o stanowisku:

1) wymiar etatu 1/1, akt powolania na czas okreslony (pig¢ sezondéw artystycznych);

2) miejsce wykonywania pracy: Nowy Teatr im. Witkacego w Shupsku, ul. Lutostawskiego 1
w Shupsku,

4. Glowne zadania, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku:

1) kierowanie dziatalnoscig artystyczng i zarzadcza;

2) planowanie 1 dysponowanie $rodkami finansowymi, prowadzenie polityki gospodarczej
1 budzetowej;

3) podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych na dziatalnos¢
Teatru;

4) sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Teatru i reprezentowanie Teatru na zewnatrz;

5) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikoéw Teatru;

6) wspotpraca ze stupskim srodowiskiem kulturalnych przy realizacji celow 1 zadan statutowych;

7) realizacja zadan statutowych Teatru;

8) zarzadzanie mieniem Teatru;

9) przygotowanie 1 przedstawianie Organizatorowi oraz wlasciwym instytucjom planow
1 sprawozdan okre$lonych wtasciwymi przepisami.

I1. Oferta uczestnika/uczestniczki Konkursu musi zawieraé¢ nastepujace dokumenty:

1) pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do Konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Nowego Teatru im. Witkacego w Stupsku,

2) wlasnorecznie podpisane CV;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) autorska koncepcja artystyczna, organizacyjna i finansowa Teatru w perspektywie pigciu
sezondw artystycznych, obejmujaca w szczego6lnosci: organizacje instytucji, alternatywne Zrdodia
finansowania, profil artystyczny oraz plan realizacji przedsigwzie¢ artystycznych, wspotpracy
z innymi placowkami i instytucjami kultury i edukacji oraz organizacjami pozarzadowymi (do 20
stron A4 w formie pisemnej);

5) certyfikaty poswiadczajace znajomos¢ jezykéw obcych lub pisemne o§wiadczenie uczestnika
Konkursu o znajomosci jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie 1 pi$mie;

6) kserokopie dyplomoéw ukonczenia studidéw wyzszych i ewentualne zaswiadczenia o studiach
podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach;

7) dokumenty poswiadczajace co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe zgodne z wymogami
Konkursu oraz co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym 1 w zarzadzaniu
zespotem w obszarze kultury;

8) wykaz oraz krotki opis realizowanych przez uczestnika Konkursu projektow w sferze kultury;

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju nalezacego do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow migedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej;

10) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, a takze Ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne;

11) aktualne =zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie -—
tzn. zaswiadczenie wydane po ogloszeniu niniejszego konkursu;

12) aktualne (wazne trzy miesigce od daty wystawienia) zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora;



13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzaniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

14) klauzule ,,Wyrazam zgod¢ na publikowanie na stronie BIP mojego imienia i nazwiska” oraz
zapis ,,Wyrazam zgodg¢ na upublicznienie koncepcji programowej 1 koncepcji organizacyjnej Teatru
po zakonczeniu procesu wyboru kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora”;

15) w przypadku gdy uczestnik/uczestniczka konkursu zdecyduje si¢ wskaza¢ w programie
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru kandydata/kandydatke na
zastepce/zastepczynie dyrektora (zgodnie z zapisami §4 ust. 5 1 6 Statutu Nowego Teatru im.
Witkacego w Shupsku) nalezy dotaczy¢ CV kandydata/kandydatki na zastgpce/zastepczynie
dyrektora oraz o§wiadczenia, ze wyraza on/ona zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
na potrzeby postepowania konkursowego (zatacznik do ogloszenia);

16) do wniosku moga by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje;

17) dokumenty i o$wiadczenia nalezy zlozy¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysigglego;

18) peina sktadana w konkursie dokumentacja winna by¢ zatagczona réwnolegle w formie
elektronicznej (pdf) na no$niku danych pendrive.

Wszystkie oswiadczenia, CV, kwestionariusz, autorski program musza by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata/kandydatke. Kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone
wlasnorecznym podpisem ,,za zgodno$¢ z oryginalem”. Niespelnienie tego warunku skutkuje
odrzuceniem oferty na etapie oceny formalnej.

Autorska koncepcja programowa musi odnosi¢ si¢ do nastepujacych zagadnien:

1) zatoZenia programowo-artystyczne;

2) strategia rozwoju publicznosci;

3) plan edukacji kulturalnej;

4) plan dziatan promocyjnych;

5) plan wspdlpracy z innymi podmiotami realizujgcymi w Stupsku dziatania artystyczne
1 kulturalne,

6) w przypadku wskazania w koncepcji konkursowej osoby na stanowisko zastepcy / zastepczyni
dyrektora: proponowany podziat zadan i odpowiedzialnosci,

7) odniesienie do oczekiwanh organizatora instytucji, opisanych w punkcie VI regulaminu.

W przypadku wyboru na kandydata/kandydatk¢ na dyrektora Teatru przedstawiona koncepcja
programowo-organizacyjna bedzie stanowila podstawe¢ do uzgodnienia warunkdéw organizacyjno-
finansowych instytucji okreslonych w umowie, ktéra bedzie zawarta migdzy wyloniong w
konkursie osobg a Organizatorem Teatru.

III. Oferte¢ wraz ze spisem zalaczonych dokumentéw nalezy zlozy¢ osobiScie w Kancelarii
Urzegdu pok. 6, pl. Zwyciestwa 3, 76-200 Shupsk w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na kandydata na dyrektora Nowego Teatru im. Witkacego w Shupsku — NIE OTWIERAC”. W
przypadku ofert nadsytanych, powinny by¢ adresowane na Wydziat Wspodlpracy, Kultury i Promoc;ji
Urzad Miejski pl. Zwycigstwa 3 76-200 Stupsk i oznaczone analogicznie jak oferty sktadane
osobiscie. Ostateczny termin na sktadanie ofert to 23.06.2025 r. Liczy si¢ data dostarczenia do
Urzgdu a oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane i1 podlegaja zwrotowi.
Przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu to 31.08.2025 r.

Informacji o konkursie, warunkach organizacyjno-finansowych Nowego Teatru im. Witkacego
w Stupsku udziela Wydzial Wspotpracy, Kultury i Promocji Urzedu Miejskiego pod numerem
tel. (59) 8488452 oraz Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku pod numerem telefonu (59) 8467000.



IV. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta Stupska powola Komisj¢ Konkursowa
oraz ustali tryb jej pracy.

1. Komisja konkursowa, analizujgc autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Teatru, zwrdci szczegdlng uwage na:

1) koncepcje programowa uwzgledniajaca oczekiwania Organizatora opisane w pkt. VI, w tym
propozycje repertuarowe uzgodnione z artystami i artystkami wymienionymi w dokumencie,
dostosowane do planu organizacyjno-finansowego;

2) racjonalno$¢ planu organizacyjno-finansowego;

3) plan dzialan zmierzajacych do zachowania i poszerzenia grona odbiorcow i odbiorczyn takze
poprzez rejestracje spektakli oraz udostepnianie ich w wersji online

4) zapewnianie i poszerzanie dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami;

5) koncepcje komunikacyjna;

6) koncepcj¢ dziatan edukacyjnych;

7) plan wspodlpracy Teatru z innymi podmiotami;

8) propozycje pozyskania zewnetrznych $rodkow finansowych, w tym z funduszy Unii
Europejskiej;

9) dobor kandydata/kandydatki na zastgpce/zastepczyni¢ dyrektora (wskazanie oraz opisanie roli
zastepcy/zastepczyni ma charakter wylacznie informacyjny. Zaproponowana osoba nie moze
uczestniczy¢ w postgpowaniu konkursowym).

V. Opis Teatru i jego sytuacji

Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku jest samorzadow3 instytucja kultury, dla ktorej organizatorem
jest Miasto Stupsk. Jest w pelni profesjonalnym teatrem dramatycznym posiadajagcym staty,
zawodowy zespot artystyczny, techniczny 1 administracyjny.

Pod koniec 2020 roku teatr rozpoczal dziatalno$¢ w nowym budynku przy ulicy Lutostawskiego 1
dysponujacym sceng na 248 miejsc.

Nowy Teatr swoje dziatania kieruje do widzoéw dorostych, mtodziezy i dzieci. Oprdocz dzialan stricte
teatralnych realizuje z powodzeniem program edukacyjny, organizuje imprezy plenerowe
1 okototeatralne (wystawy, koncerty, happeningi), wspotpracuje przy wydarzeniach organizowanych
przez Miasto Stupsk.

Nowy Teatr jest obecny na ogélnopolskiej mapie teatralnej, odnosi sukcesy artystyczne w kraju i za
granicg. Posiada bogate do$wiadczenie w realizacji repertuaru wspotczesnego, komediowego
1 muzycznego. Swoja misj¢ realizuje jako nowoczesny, interaktywny i interdyscyplinarny osrodek
sztuki scenicznej odpowiadajacy na potrzeby lokalnej publicznosci oraz odbiorcow swoich dziatan
a takze promujacy Miasto Stupsk poza jego granicami.

VI. Oczekiwania organizatora

Organizator oczekuje kontynuowania dotychczasowej dziatalno$ci artystycznej Teatru, ktorego
oferta adresowana jest do zrdznicowanych grup odbiorcow. Organizator oczekuje utrzymania
obecnej liczby eksploatacji spektakli oraz tego, ze beda one dalszym ciggu przyciaga¢ liczng 1
réznorodng widowni¢ — zaréwno dotychczasowa, jak 1 nowa, zachgcona propozycjami
repertuarowymi. Liczba premier przygotowywanych przez instytucj¢ powinna by¢ dostosowana do
budzetu, ktérym dysponuje.

Repertuar powinien by¢ obudowany programem edukacyjnym adresowanym do réznych grup
odbiorcow. Przy planowaniu programu artystycznego i edukacyjnego nalezy zwrdci¢ uwage na
mozliwosci organizacyjne Teatru, a takze na jak najbardziej optymalne wykorzystanie teatralnej
infrastruktury.

Teatr powinien by¢ instytucja otwartag na mtodych tworcow 1 tworczynie oraz zapewniaé przestrzen
do wyrazania ich artystycznego jezyka. Instytucja powinna by¢ otwarta na wspolprace z innymi
podmiotami w tym lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi, ale takze publicznymi instytucjami
kultury w Stupsku.

W Teatrze jest obecnie wakat na stanowisku zastepcy dyrektora. Organizator dopuszcza zaréwno



mozliwo§¢ powotania dyrektora, ktoéry petni funkcje¢ dyrektora artystycznego, jak i dyrektora
odpowiedzialnego za organizacje instytucji w duecie z zastepcg do spraw artystycznych.
Organizator oczekuje propozycji premier ze wskazaniem tytutow spektakli oraz twoércow na dwa
sezony artystyczne (2025/2026 oraz 2026/2027) a w odniesieniu do kolejnych lat — propozycji
kierunkow rozwoju repertuaru.

VII. O wynikach oceny formalnej (etapu 1) oraz o zakwalifikowaniu do II etapu uczestnicy
konkursu zostang poinformowani droga elektroniczng lub telefonicznie.

VIII. O rozstrzygnieciu konkursu osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane droga
elektroniczng lub telefonicznie.

IX. Przez ztozenie dokumentdéw uczestnik/uczestniczka konkursu wyraza zgode na poddanie si¢
procedurze konkursowej. Oferty, ktore wptyng w terminie nie s3 zwracane. Kandydaci moga
odbiera¢ je osobiscie w terminie do 3 miesigcy od daty zakonczenie procedury konkursowej, po
tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Stupsku jest
Prezydent Miasta Stupska w zakresie dziatania urzgdu, na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa. Zebrane dane beda przetwarzane na potrzeby konkursu do czasu jego rozstrzygniecia.

Z up. Prezydenta

Miasta Stupska

Marta Makuch
ZASTEPCA PREZYDENTA



